
แบบฟอร์มการรายงานผล 
การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************************ 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนด าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมอืงนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    21  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ต าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่  http://www.thungnoy.go.th/  
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

URL ที่เผยแพร่ http://www.thungnoy.go.th/ 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือของพนักงานจ้างที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  จ านวน 2 ราย 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน    การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don'ts)  

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ก าหนดให้มีการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรม (ตรวจสอบประวัติอาชญากร)  ด้วยการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือของพนักงานจ้างที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 20 
กุมภาพันธ์ 2566   สรุปจ านวน 2 ราย   ซึ่งไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก   
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เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  รายชื่อพนักงานจ้าง  จ านวน 2 ราย  ดังต่อไปนี้ 
(1)  นางสาวชลธิชา  เพ็งรอด  ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า  สังกัด กองคลัง 

 วันที่แต่งตั้ง   20  ธันวาคม  2565 
(2) นางสาวพรพรรณ  วงษ์บุตรดา   ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า  สังกัด กองคลัง 

   วันที่แต่งตั้ง   17  กุมภาพันธ์  2566 
 
 3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  สรุปผลการส่งตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ  จ านวน 2 ราย  ปรากฏว่า  ไม่พบประวัติอาชญากร 
การท าความผิดทางอาญา  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีการน าผลจากการส่งตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ  จ านวน  2  
ราย  ที่ไม่พบประวัติอาชญากร  แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  เพ่ือให้ด ารงตน ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562    หมวดที่ 1  มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  มาตรา 5  มาตรฐาน
ทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบ และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานฯ อย่างเคร่งครัด  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ท างาน และการให้บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ก้าวไปสู่
องค์กรที่เป็นแบบอย่างท่ีดี และทันสมัยในสายตาประชาชน 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - 

 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - 
 

 
(นางสาวนวลวรรณ  วัชนภุาพร) 
นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
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(นางสาวชูน  การพูล) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

                (นางสาวอุษณา  รุ่งเอนก) 
                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 

                    พ.จ.อ.  
 
                           (อุระชัย  จ าชาติ) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 
 
 
 
                    (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 


